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 SEDUTA DEL  04/11/2025  

    

 P R O C E S S O  V E R B A L E   

   

Oggetto :  
PIAO 2025-2027: Approvazione esito monitoraggio sottosezione Performance e sottosezione Rischi corruttivi e 
trasparenza. 

 

1) Presidente VINCENZO DE LUCA Presidente 

2) Vicepresidente FULVIO BONAVITACOLA  

3) Assessore FELICE CASUCCI  

4) Assessore ETTORE CINQUE  

5) Assessore BRUNO DISCEPOLO  

6) Assessore VALERIA FASCIONE  

7) Assessore ARMIDA FILIPPELLI  

8) Assessore LUCIA FORTINI  

9) Assessore ANTONIO MARCHIELLO  

10) Assessore MARIO MORCONE  

 Segretario MAURO FERRARA  

  

  
 
 



 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente   
 
PREMESSO che 

a. con Delibera di GR n. 24 del 30/01/2025 è stato approvato l’Aggiornamento 2025 del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti della Giunta Regionale della Campania; 
b. con Delibera di GR n. 25 del 31/01/2025 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-

2027 della Giunta regionale della Campania, che contiene, tra le altre, la sotto-sezione di Programmazione 

“Performance”; 

c. lo SMiVaP, all’art. 13, disciplina l’iter del monitoraggio della sotto-sezione “Performance” attraverso il quale 

ciascuna Struttura dirigenziale monitora in corso di esercizio, almeno una volta all’anno, entro il 30 giugno, lo 

stato di avanzamento e di attuazione degli obiettivi; 

d. con nota prot. n. 0241361 del 14/05/2025, in ossequio alle disposizioni dello SMiVaP, sono state fornite alle 
Strutture di Primo Livello le indicazioni operative per l’assolvimento del procedimento in parola; 

e. con nota prot. n. 0354337 del 15/07/2025 sono state trasmesse alla Struttura di supporto all’OIV le risultanze 

della verifica a cura dell’Ufficio competente ex art. 13, co. 2, del Sistema; 

f. con Delibera di GR n. 507 del 28/07/2025 è stato approvato l’Aggiornamento 2025 del Sistema di Misurazione 

e Valutazione della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti della Giunta Regionale della Campania 
ex L.R. n. 6/2024 e relative disposizioni attuative; 

g. a fronte dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento ex L.R. 6/2024 e relative disposizioni attuative, con note 

prott. n. 0447836 e n.0447847 del 11/09/2025 sono state fornite alle Strutture di tipo A (strutture di primo livello 

e strutture autonome) le indicazioni operative finalizzate all’aggiornamento della sotto-sezione “Performance” 

del PIAO 2025-2027 adeguandola al nuovo ordinamento degli Uffici e alle relative competenze; 

h. con le summenzionate note. prot. n. 0447836/2025 e 0447847/2025, tutte le Strutture sono state, pertanto, invitate 

ad effettuare un monitoraggio straordinario per garantire l’attività di aggiornamento di cui al punto che precede, 

rimodulando e declinando gli obiettivi (OBSA/OBO) della sotto-sezione “Performance” del PIAO approvato con 

DGR n.25/2025 in OBSA/OBO/OBB da attribuire alle STA/STB/STC sulla base delle nuove strutture 

ordinamentali;  

i. con la citata nota prot. n. 0447836/2025, le Strutture sono state invitate, altresì, a trasmettere all’Ufficio 

competente una comunicazione di corretta conclusione del procedimento, corredata da una Relazione schematica 

del responsabile della STA sulle motivazioni a supporto delle eventuali modifiche proposte;  

  

PREMESSO, altresì, che  

a. con Delibera di GR n. 228 del 29/04/2025 è stata aggiornata la sottosezione di programmazione 2.3. “Rischi 
corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025-2027 della Giunta regionale della Campania approvato con Delibera di 

GR n. 25 del 31/01/2025;  

b. costituiscono allegati alla sottosezione 2.3. “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025-2027 i seguenti 

documenti:   

− Allegato d.1, d.2, d.3, d.4 – “Catalogo generale processi, eventi rischiosi, valutazione e misure”; 

− Allegato e “Misure specifiche per struttura e tipologia”; 

− Allegato f “Priorità d'intervento della rotazione per struttura”; 

− Allegato g.1 “Trasparenza, ad eccezione dei bandi di gara e contratti”; 

− Allegato g.2 “Trasparenza, bandi di gara e contratti. Procedure avviate prima del 31.12.2023 e non ancora 

concluse a tale data; 

− Allegato g.3 “Trasparenza, bandi di gara e contratti. Procedure avviate dopo il 01.01.2024;” 

− Allegato h “Obiettivi strategici di valore pubblico collegati ai processi ed alle fasi”; 

− Allegato i “Monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruttive 2024”; 

− Allegato l “Registro dei rischi”; 

− Allegato m “Registro dei processi organizzativi”; 

− Allegato n “Dati di accesso al portale Amministrazione trasparente”;  

c. nelle more dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli uffici della Giunta regionale, con nota prot. n. 

418560 del 27/08/2025 del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza è stata anticipata 



 

 

alle Strutture di primo livello una proposta di riattribuzione dei processi, e delle relative fasi processo, alle nuove 

strutture risultanti dalla riorganizzazione; 

  

PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria svolta dai competenti Uffici regionali, che 

a. con riferimento agli Obiettivi Strategici annuali (OBSA) riferiti alle tematiche trasversali – gestione contabile, 

trasparenza e anticorruzione, fondi SIE, trasformazione digitale – previsti dalla sotto-sezione “Performance”, 

con nota prot. n. 0447858 del 11.09.2025 si è richiesto alle Strutture competenti ratione materiae di far pervenire 

le eventuali proposte di modifica, con indicazione dei campi oggetto di modifica; 

b. per l’Obiettivo Strategico in materia di trasparenza e anticorruzione, con nota prot. n. 0469559/2025 del 

24/09/2025, ha confermato l’articolazione dell’Obiettivo strategico (OBSA) in materia di trasparenza e 

anticorruzione precedentemente definito;  

c. per l’Obiettivo Strategico sulla corretta gestione contabile, con nota prot. n. 0480065/2025 del 26/09/2025, il 

Direttore delle Risorse Finanziarie ha confermato l’articolazione dell’Obiettivo in parola con relativi indicatori, 

peso e target, adeguandone la descrizione come segue: Corretta gestione contabile della STA comprensiva di 
tutte le Strutture incardinate; 

d. per l’Obiettivo Strategico sulla trasformazione digitale, con nota prot. n. 0478845 del 26/09/2025, il Responsabile 

dell’Ufficio Speciale per l’Amministrazione digitale ha comunicato la conferma dell’Obiettivo in parola, con i 

relativi Indicatori, target e peso; 

e. per gli Obiettivi sui fondi SIE: 

e.1. per l’OBSA FESR, l’Autorità di gestione competente, con nota prot. n. 0480392 del 26/09/2025, ha 

confermato l’articolazione dell’Obiettivo in parola precedentemente formulata, con relativi indicatori e 

target; 

e.2 per l’OBSA PSC, l’Autorità di gestione competente, con nota prot. n. 0492438 del 01/10/2025, ha 

comunicato la conferma degli Obiettivi precedentemente formulati, con relativi indicatori e target, 

riformulando la denominazione dell’Obiettivo sull’Accordo di coesione 2021-2027;  

e.3 per l’OBSA FSE, l’Autorità di gestione competente, con nota prot. n. 0492438 del 01/10/2025, ha 

comunicato la rimodulazione dei target assegnati ad alcune Direzioni Generali in ragione del mutamento 

delle competenze attribuite alle stesse per effetto dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento, nonché 

delle risultanze della seduta di autovalutazione condotta con il ROS interessato. Per le altre STA 

interessate dall’OBSA in questione, l’Obiettivo, con relativi indicatori e target, è stato confermato come 

previsto in sede di definizione del PIAO; 

f. per gli Obiettivi di natura trasversale sopra richiamati, sono state apportate dall’Ufficio competente nella 

piattaforma dedicata (GZOOM2) le modifiche proposte; 

g. l’Ufficio competente ha provveduto alla verifica della coerenza formale delle proposte, della presenza della 

documentazione e delle Relazioni a supporto delle modifiche proposte; 

h. con comunicazione a mezzo e-mail del 14/10/025 e successiva integrazione del 16/10/2025, tutte le proposte di 

modifica formulate dalle Strutture, le relative Relazioni schematiche, la documentazione a supporto, unitamente 

all’esito dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio competente, ai sensi dell’art.13, co.2, dello SMiVaP vigente, sono 

stati trasmessi alla Struttura tecnica di supporto all’OIV, ai fini della analisi prevista dal comma 3 del citato art. 
13; 

i. l’OIV, con nota del 29/10/2025 trasmessa dalla Struttura tecnica di supporto all’OIV con e-mail del 29/10/2025, 

ha comunicato, ai sensi dell’art. 13, co.4, dello SMiVaP, gli esiti dell’attività svolta nell’ambito del procedimento 

in parola, indicando, nello specifico, che “tutte le proposte di modifica risultano accolte”; 

  

PRESO ATTO, altresì, sulla base dell’istruttoria svolta dai competenti Uffici regionali, che 

a. ove necessario, le Strutture hanno comunicato di aver condiviso, o di aver trasmesso per la condivisione, le 

proposte di modifica relative agli Obiettivi strategici con gli Amministratori di riferimento; 

b. tutte le Strutture hanno provveduto ad effettuare nella piattaforma dedicata GZOOM2 i passaggi di stato previsti 

dal procedimento; 

c. in tal quadro, ed all’esito del monitoraggio di cui trattasi, è stato predisposto il documento, allegato al presente 

provvedimento, sulla base del quale modificare ed aggiornare la sotto-sezione “Performance” del PIAO 2025-

2027 approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 25/2025, per la parte relativa alle schede degli obiettivi; 

  



 

 

PRESO ATTO, inoltre, sulla base dell’istruttoria svolta dai competenti Uffici regionali, che 

a. facendo seguito alla nota prot. n. 418560 del 27 agosto 2025, con mail del 12 settembre 2025 del Responsabile 

della prevenzione della corruzione e della trasparenza è stata richiesta alle Strutture di tipo A la verifica della 

proposta di riallocazione dei processi organizzativi, e delle relative fasi, già censiti, ad esito della quale è stata 

definita una mappatura dei processi aggiornata alla nuova organizzazione degli uffici della Giunta regionale;  

b. al fine di adeguare la Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025-2027 all’articolazione e alle 

competenze delle strutture come declinate nelle disposizioni adottate in attuazione della legge regionale n. 

6/2024, l’ufficio competente ha elaborato:  

b.1) il documento “Aggiornamento delle tabelle di programmazione delle Misure Generali di prevenzione 

della corruzione contenute nel paragrafo 2.3.7.2 della Sottosezione” in aggiornamento delle 

corrispondenti tabelle di programmazione; 

b.2) i seguenti documenti, in sostituzione dei corrispondenti allegati alla Sottosezione:  

− “Catalogo processi, eventi rischiosi, valutazione e misure”;  

− “Misure specifiche per struttura e tipologia”,  

− “Priorità d'intervento della rotazione per struttura”,  

− “Trasparenza, ad eccezione dei bandi di gara e contratti; Trasparenza, bandi di gara e contratti. 

Procedure avviate prima del 31.12.2023 e non ancora concluse a tale data; Trasparenza, bandi di gara 

e contratti. Procedure avviate dopo il 01.01.2024”;  

− "Obiettivi strategici di valore pubblico collegati ai processi ed alle fasi";  

c. il presente provvedimento è adempimento necessario per consentire l’adeguamento del PIAO 2025-2027 alla 

nuova organizzazione degli uffici regionali; 

  

RITENUTO 

a. di dover modificare ed aggiornare, all’esito del monitoraggio straordinario in argomento, la sotto-sezione 

“Performance” del PIAO 2025-2027, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 25/2025, per la parte relativa 

alle schede degli obiettivi, secondo quanto riportato nel documento allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale; 

b. di dover modificare ed aggiornare la sotto-sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025-2027, 

aggiornata con Delibera di GR n. 228/2025; 

b.1) per la parte relativa alle tabelle di programmazione delle Misure Generali di prevenzione di cui al 

paragrafo 2.3.7.2, secondo quanto riportato nel documento allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale; 

b.2) per la parte relativa agli allegati “Catalogo processi, eventi rischiosi, valutazione e misure”; “Misure 

specifiche per struttura e tipologia”, “Priorità d'intervento della rotazione per struttura”, “Trasparenza, 

ad eccezione dei bandi di gara e contratti; Trasparenza, bandi di gara e contratti. Procedure avviate 

prima del 31.12.2023 e non ancora concluse a tale data; Trasparenza, bandi di gara e contratti. 

Procedure avviate dopo il 01.01.2024”; "Obiettivi strategici di valore pubblico collegati ai processi ed 

alle fasi", secondo quanto riportato nei corrispondenti documenti allegati al presente provvedimento 

quale parte integrante e sostanziale;  

c. di dover modificare la sotto-sezione 3.3, paragrafo 3.3.3, del PIAO 2025-2027, approvato con Delibera di Giunta 

Regionale n. 25/2025, inserendo le parole “e compatibilmente con lo stesso” dopo le parole “In linea con il 
quadro contrattuale di riferimento”;  

  

VISTI 

a. il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

b. il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.; 

c. la L.R. n. 6/2024; 

d. la DGR n. 24/2025; 

e. la DGR n. 25/2025; 

f. la DGR n. 228/2025 

g. la DGR n. 507/2025; 



 

 

h. le note della Direzione Generale per le Risorse Umane prott. n. 0241361 del 14/05/2025, n. 0354337 del 

15/07/2025, 0447858 del 11/09/2025, n. 0447836 e n.0447847 del 11/09/2025; 

i. la nota del RPCT prot. n. 0469559 del 24/09/2025; 

j. la nota del Responsabile dell’Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale prot. n.0478845/2025 del 

26/09/2025; 

a. la nota Direttore Generale per le Risorse Finanziarie prot. n. 0480065/2025 del 26/09/2025; 

b. la nota dell’AdG FESR prot. n. 0480392 del 26/09/2025; 

c. la nota dell’AdG FSE-FSC prot. n. 0492438 del 01/10/2025; 

d. le comunicazioni a mezzo mail della UOS 2100002 del 14/10/2025 e del 16/10/2025; 

e. la nota dell’OIV del 29/10/2025, trasmessa dalla Struttura tecnica di supporto all’OIV con e-mail del 

29/10/2025; 

  

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

  

DELIBERA 

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 

1. di modificare ed aggiornare, all’esito del monitoraggio straordinario in argomento, la sotto-sezione 

“Performance” del PIAO 2025-2027, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 25/2025, per la parte relativa 

alle schede degli obiettivi, secondo quanto riportato nel documento allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale; 

2. di modificare ed aggiornare la sotto-sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025-2027, aggiornata 

con Delibera di GR n. 228/2025; 

2.1 per la parte relativa alle tabelle di programmazione delle Misure Generali di prevenzione di cui al paragrafo 

2.3.7.2 della Sottosezione, secondo quanto riportato nel documento allegato al presente provvedimento, 

quale parte integrante e sostanziale; 

2.2 per la parte relativa agli allegati “Catalogo processi, eventi rischiosi, valutazione e misure”; “Misure 

specifiche per struttura e tipologia”, “Priorità d'intervento della rotazione per struttura”, “Trasparenza, ad 

eccezione dei bandi di gara e contratti; Trasparenza, bandi di gara e contratti. Procedure avviate prima del 

31.12.2023 e non ancora concluse a tale data; Trasparenza, bandi di gara e contratti. Procedure avviate dopo 

il 01.01.2024”; “Obiettivi strategici di valore pubblico collegati ai processi ed alle fasi", secondo quanto 

riportato nei corrispondenti documenti allegati al presente provvedimento, quale parte integrante e 

sostanziale; 

3. di modificare la sotto-sezione 3.3, paragrafo 3.3.3, del PIAO 2025-2027, approvato con Delibera di Giunta 

Regionale n. 25/2025, inserendo le parole “e compatibilmente con lo stesso” dopo le parole “In linea con il 

quadro contrattuale di riferimento”; 

4. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Gabinetto del Presidente, al Responsabile 

della Programmazione Unitaria, ai Direttori Generali, ai Responsabili degli Uffici Speciali, al Responsabile della 

Struttura di Missione, ai Responsabili delle Strutture autonome: Settore “Adempimenti amministrativi e contabili 
a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante 

e al DPO”, Settore “Autorità di Audit”, UOS “Nucleo di valutazione degli investimenti pubblici”, UOS “Ufficio 
del Datore di Lavoro”, UOS “Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Accesso 

civico”, all’O.I.V., alla Direzione Generale Risorse Umane e alla UOS “Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza. Accesso civico” per gli adempimenti di competenza, nonché all’Ufficio 

competente per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nella sotto-sezione dedicata della sezione 

“Amministrazione trasparente”. 
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QUADRO A C O G N O M E  F I R M A  
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DA TA  A DO ZI O NE  

 

04/11/2025 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  

C O G N O M E  FERRARA N O M E  MAURO I NV I A TO  P E R L ’ES E CUZI O NE  I N  DA TA  05/11/2025  

 
 

A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

 
1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
1020000 UFFICIO LEGISLATIVO  
1030000 UFFICIO STAMPA  
1040000 SEGRETERIA DI GIUNTA 
1040100 Adempimenti amministrativ i e contabil i  a supporto degli  organi di indir izzo 
polit ico e agl i  uf fici  di d iretta collaborazione. Supporto all ’Uff iciale Rogante e al  
DPO. 
2010000 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE  
2020001 Nucleo di va lutazione degli  investimenti pubblici  
2030000 DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI  
2030001 Ufficio del Datore di Lavoro  
2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUT E E COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE  
2050000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI,  POLITICHE GIOVANILI E SPORT  
2060000 DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE  
2070000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI  
2080000 DIREZIONE GENERALE SVILUPPO DELLE ATTIVITA’  PRODUTTIVE  
2090000 DIREZIONE GENERALE POLITICHE CULTURALI E TURISMO  
2100000 DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, RICERCA E INNOVAZIONE  
2110000 DIREZIONE GENERALE MOBILITÀ  
2120000 DIREZIONE GENERALE GOVERNO DEL TERRITORIO  
2130000 DIREZIONE GENERALE DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E SOSTENIBILITÀ  
2140000 DIREZIONE GENERALE PROTEZIONE CIVILE E UFFICI TERRITORIALI DEL 
GENIO CIVILE 
2150000 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE  
2160000 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI,  AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI, OSSERVATORIO E DOCUMENTAZIONE  
3010000 UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE  
3020000 UFFICIO APPALTI -  CENTRALE DI COMMITTENZA REGIONALE  
3030000 UFFICIO OPERE PUBBLICHE E INTERVENTI STRATEGICI  



  

3040000 UFFICIO LEGALITÀ E SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI TERRITORIALI,  
IMMIGRAZIONE  
3040001 Responsabile della prevenz ione del la corruzione e della trasparenza. 
Accesso civico.  
3050000 UFFICIO CONTROLLI  
3060000 UFFICIO VALUTAZIONI AMBIENTALI  
3070000 AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO –  AUTORITÀ 
RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE  
3080000 AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)  
3090000 AVVOCATURA REGIONALE  
4010100 SETTORE AUTONOMO AUTORITÀ DI  AUDIT  
4020000 STRUTTURA DI MISSIONE PNRR 
4030000 DG UFFICIO ELETTORALE REGIONALE  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  
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